
Comment s’exprime  
l’intimidation  
en contexte municipal ?
Gestes, regards, commentaires 
répétés, volontaires ou non,  
posés dans le but de nuire  
et/ou de porter atteinte  
à la réputation, l’intégrité  
de la personne.

En tant qu’élu·e,  
            je m’engage à :

	➜ Adopter des comportements 
bienveillants

	➜ Agir avec respect dans mes échanges  
avec les autres

	➜ Intervenir en tant qu’allié·e dans  
les situations d’intimidation

	➜ Adopter cette Charte, y adhérer  
et la mettre à jour régulièrement

	➜ Faire la promotion de cette Charte  
dans mon environnement

Charte contre  
l’intimidation  
en politique

Pour s’engager à respecter  
un accord moral de bienveillance 
afin de garantir à toutes et tous 
les élu·es un environnement de 

travail sain et sécuritaire

Quand c’est :
	➜ Répété

	➜ Hostile

	➜ Isolement 

	➜ Humiliant

	➜ Abusif Est-ce que  
ça m’arrive ?

	➜ De lever les yeux

	➜ D’oublier quelqu’un  
volontairement

	➜ De soupirer, chuchoter

C’est non !

Ultimement, c’est une  
 atteinte à  
   la démocratie !

Quels sont les principaux  
impacts de l’intimidation ?
Sentiment d’incompétence

Sentiment de muselage

Crainte de s’affirmer de nouveau

Désengagement

Détérioration de la santé  
(émotionnelle et physique)

Impacts dans les autres sphères  
de la vie en générale

J’arrête !


